ANEXO I 
BAREMO PARA LA VALORACIÓN DE MÉRITOS 
A) SERVICIOS PRESTADOS A LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
1) Servicios prestados a cualquier administración pública en puestos de trabajo de nivel/grupo y titulación exigidos en la convocatoria: por cada año 1’50 puntos.
2) Servicios prestados a cualquier administración pública en puestos de trabajo distintos a los anteriores: por cada año 0’37 puntos.
NOTAS
1ª. Si el número de años no fuese entero, se asignará la puntuación que proporcionalmente corresponda al período en que se hayan prestado servicios.
2ª. La puntuación máxima de este apartado a) no podrá ser superior a 35 puntos.
3ª. En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontará la parte correspondiente.
4ª. No se valorarán los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicación de la convocatoria.
5ª. Los periodos en los que el/la funcionario/a haya estado en situación de servicios especiales o excedencia especial, así como desempeñando una jefatura o dirección de unidad orgánica, se computarán como servicios prestados en El puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.
B) FORMACIÓN, DOCENCIA E INVESTIGACIÓN Y OTROS MÉRITOS
1) Participación en acciones formativas organizadas por organismos o centros públicos y universidades: 0,10 puntos por cada crédito académico o su equivalente (10 horas lectivas), hasta un máximo de 10 puntos.
NOTAS
1ª. Se prorratearán las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones formativas a valorar.
2ª. Los certificados en que no conste duración en horas lectivas se valorarán como de 1 crédito.
3ª. Los certificados en que la duración que conste sea de un año académico se valorarán como de 12 créditos.
4ª. Se valorará con la misma puntuación la participación en acciones formativas que, aún no cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido realizados por mandato de la administración o validadas por la misma, incluyéndose expresamente entre estas últimas las organizadas por los sindicatos dentro de los acuerdos de formación continua en las administraciones públicas.
5ª. No se valorarán dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtención de un título académico, tanto universitario como no universitario.
2) Presentación de ponencias o comunicaciones en congresos o jornadas, realización de trabajos científicos o de investigación becados o premiados y publicación de trabajos en revistas especializadas: hasta un máximo de 3 puntos, a valorar por el tribunal calificador teniendo en cuenta el carácter individual o colectivo del trabajo o actividad, así como el ámbito local, regional, nacional o internacional del congreso o de la publicación.
3) Organización y/o participación docente en acciones formativas en el ámbito del sector público: hasta un máximo de 2 puntos, a valorar por el tribunal calificador en función de la duración de las mismas.
4) Titulaciones y especialidades académicas diferentes, en su caso, a las exigidas para el acceso al nivel exigido en la convocatoria: hasta un máximo de 4 puntos.
5) Grado de doctor o de licenciatura, en su caso, sobre la titulación exigida en la convocatoria: hasta un máximo de 2 puntos.
6) Otros méritos, a valorar por el tribunal: entre otros, trabajos en el sector privado, becas o estancias formativas, participación en órganos de consulta, asesoramiento, participación o representación: hasta un máximo de 4 puntos.
NOTAS A TODO EL APARTADO B
1ª. Únicamente se valorarán dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relación con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
2ª. La puntuación máxima de este apartado b) no podrá ser superior a 25 puntos.
C) PUNTUACIÓN POR CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
-Por conocimiento del francés, inglés o alemán, como lenguas de trabajo de la unión europea, hasta 5 puntos por cada uno de ellos.
NOTAS A TODO EL APARTADO C
La posesión de un título o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel C1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, recibirá la máxima valoración señalada en el apartado anterior para cada uno de los idiomas.

De no poseerse dicha titulación o certificado, se valorará en 1/5 de la puntuación máxima la posesión de un título o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesión del equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesión del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

